
РЕСПУБЛИКА КРЫМ
ДЖАНКОЙСКИЙ РАЙОН

МАСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
МАСЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

2 сессия второго созыва
РЕШЕНИЕ 2/2- 13

« 28 » ноября 2019 года с. Маслово

О перечне должностей муниципальной
службы, при увольнении с которых
муниципальные служащие обязаны
сообщать представителю нанимателя
(работодателю) сведения о последнем
месте своей службы

В соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона от
25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 4 Указа
Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии
коррупции», Федерального закона «Об основных принципах местного
самоуправления в Российской Федерации»,

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при
увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать
представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте
своей службы (приложение 1).

2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший
должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей
муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные
служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю)
сведения о последнем месте своей службы, в течение двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы:

2.1. Имеет право замещать на условиях трудового договора должности
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать
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данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых
договоров), если отдельные функции, муниципального (административного)
управления данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов администрации
Масловского сельского поселения .

2.2. Обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых
договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в п.п 2.1 ,
сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Утвердить форму уведомления муниципального служащего
(приложение 2).

4. Признать утратившим силу решение Масловского сельского совета
от 26.12.2014 г. № 1/7-13 «О перечне должностей муниципальной службы,
при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать
представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте
своей службы».

5. Данное решение сельского совета вступает в силу с 01.01.2020 г. и
подлежит официальному обнародованию.

Председатель Масловского сельского совета –
глава администрации Масловского
сельского поселения О. В. Мироненко



Приложение 1

к решению сельского совета

№ 2/2-14 от 28.11.2019г.

Перечень
должностей муниципальной службы, при увольнении с которых
муниципальные служащие обязаны сообщать представителю

нанимателя сведения о последнем месте своей службы

1. Главный специалист сектора.

2. Ведущий специалист сектора.

РЕСПУБЛИКА КРЫМ РЕСПУБЛІКА КРИМ КЪЫРЫМ
ДЖАНКОЙСКИЙ ДЖАНКОЙСЬКИЙ ДЖУМХУРИЕТИ

РАЙОН РАЙОН ДЖАНКОЙ БОЛЮГИ
Администрация Масловского Адміністрація Маслівського Маслово кой

сельского поселения сільського поселення къасабасынынъ Идареси

296143, Республика Крым Джанкойский район с. Маслово ул. Калинина, д. 6

телефон: (065-64) 5-76-23

e-mail : Maslovo.sovet@ya.ru

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) ______________________________________________

Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьёй 12 Федерального
закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" и Перечнем должностей муниципальной
службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны
сообщать представителю нанимателя сведения о последнем месте своей
службы, Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы замещать должности в коммерческих и
некоммерческих организациях только с согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции
муниципального управления данными организациями входили в Ваши
должностные обязанности на муниципальной службе.

Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной
службы при заключении трудовых договоров Вы обязаны сообщить
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представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте
своей службы. В противном случае несоблюдение данного требования влечёт
прекращение трудового договора.

Работодатель при заключении трудового договора с Вами обязан в
десятидневный срок сообщить о заключении такого договора работодателю
по последнему месту службы. Неисполнение работодателем данной
обязанности является правонарушением и влечёт ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

С уведомлением ознакомлен(а) _____________________/
___________________

(дата, подпись) (Ф.И.О.)


